
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 

Oggetto:  Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a un Dirigente Medico,
disciplina Oncologia, dell'incarico quinquennale di Direzione della UOC Oncologia DEA II
dell'Asl di Latina. Provvedimenti.
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Fabbisogno del Personale e Reclutamento
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Dirigente dell’U.O.C. Economico Finanziaria:
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Pietro Leone
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- allegato 2 , ALLEGATO 2..pdf 
   hash256: 771c36fbe1d7d969e2b63dc9ca5390633fd0290ceb4139c3a112718367a2c362



IL DIRETTORE UOC  PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E
RECLUTAMENTO

VISTI:
• il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, con cui la Dott.ssa Sabrina
Cenciarelli è stata nominata Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;
• la Deliberazione n.1 del 15 gennaio 2025 con cui si è preso atto dell’insediamento e dell’assunzione in
carica della Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, quale Direttore Generale dell’ASL Latina, con decorrenza 15
gennaio 2025;
• la Deliberazione n. 382 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Pietro Leone l’incarico di
Direttore Amministrativo Aziendale;
• la Deliberazione n. 383 del 7 aprile 2025, con cui è stato conferito al Dott. Sergio Parrocchia l’incarico di
Direttore Sanitario Aziendale;
• la Deliberazione 277 del 17 marzo 2025 con la quale è stata adottata la proposta del nuovo Atto
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Latina;
• la Deliberazione n. 175 del 27 marzo 2025, pubblicata sul B.U.R.L. n. 26 del 1 aprile 2025, con cui la
Giunta Regionale del Lazio ha approvato l’Atto Aziendale dell’ASL Latina;
• i provvedimenti attuativi dell’Atto Aziendale che qui si intendono integralmente richiamati;
• la Deliberazione n. 906 del 29 luglio 2025 recante ad oggetto “Integrazioni e attribuzioni deleghe
dirigenziali” con cui sono state attribuite le deleghe dirigenziali, tra cui non rientra la fattispecie del
presente provvedimento;
• la Deliberazione n. 606 del 29/05/2025 avente ad oggetto “Atto Aziendale approvato con DGR n. 175 del
27/03/2025, pubblicato sul BURL n. 26 del 01/04/2025. II provvedimento attuativo” con la quale il
Direttore della U.O.C. Reclutamento del Personale è stato confermato Direttore della U.O.C.
Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale e Reclutamento;

PREMESSO che:
 con Deliberazione n. 961 del 13/08/2025 è stato indetto un Avviso pubblico, per titoli e colloquio,

per  il  conferimento  a  un  Dirigente  Medico,  disciplina  Oncologia,  dell’incarico  quinquennale  di
Direzione della UOC Oncologia DEA II dell’Asl di Latina; 

 con Deliberazione n. 436 del 20/04/2026 è stata disposta l’ammissione e l’esclusione dei candidati
di cui alla procedura suindicata; 

CONSIDERATO  che  con  pec,  protocollo  aziendale  n.  44608  del  21/04/2026,  sono  state  notificate
l’esclusione e la motivazione dell’esclusione al candidato indicato nell’Allegato 2 alla Deliberazione n. 436
del 20/04/2026; 

DATO ATTO che il medesimo candidato, con pec, acquisita al protocollo aziendale n. 45743 del 23/04/2026,
ha prodotto istanza di revisione del provvedimento di esclusione in autotutela, chiedendo di riesaminare la
propria posizione;  

RITENUTO, alla  luce  del  riesame  della  documentazione  prodotta  dal  candidato,  svolta  dall’Ufficio
competente,  di  dover  modificare  in  autotutela  la  Deliberazione  n.  436  del  20/04/2026  e  pertanto  di
ammettere alla selezione in argomento il medesimo candidato, indicato nell’Allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e di cui si omette la pubblicazione a tutela della privacy; 

 
PRECISATO,  sin  d’ora,  che  quest’Azienda  si  riserva  la  possibilità,  relativamente  ai  partecipanti  che
risulteranno vincitori della procedura concorsuale, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e così
come dichiarati,  adottando i  conseguenti provvedimenti nelle  ipotesi  di  dichiarazioni  mendaci  e/o non
veritiere e/o nei casi di omissioni che dovessero compromettere la posizione del candidato, con decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti;

VISTI:
 Il D.Lgs. n. 502/1992, art.15 comma 4 e da commi 7 bis a 7 quinquies;
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 il  D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 avente ad oggetto: “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”; 

 Decreto Legge n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012;
 La Legge n. 118 del 05/08/2022; 
 La  Deliberazione Regione Lazio  n.  730 del  25/09/2024  avente  ad oggetto” Modifica  della  DGR

574/2019.  Approvazione nuove linee di  indirizzo regionali  recanti i  criteri  e  le  procedure per  il
conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed
Enti del Servizio sanitario Regionale”; 

 Deliberazione n. 1134 del 13/10/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del nuovo Regolamento
per il conferimento, la verifica e la valutazione degli incarichi della Dirigenza Sanitaria;  

RITENUTO, pertanto, di: 

 accogliere l’istanza di revisione del candidato, indicato nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e di cui si omette la pubblicazione a tutela della privacy, e pertanto ammettere
lo stesso all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a un Dirigente Medico, disciplina
Oncologia, dell’incarico quinquennale di Direzione della UOC Oncologia DEA II dell’Asl di Latina;  

 modificare,  in  autotutela,  la  Deliberazione  n.  436  del  20/04/2026,  in  parte  qua,  limitatamente  agli
Allegati 1 e 2; 

 disporre che gli Allegati 1 e 2 del presente provvedimento, parti integranti e sostanziali del medesimo,
annullano e sostituiscono gli allegati di cui alla Deliberazione suindicata; 

P R O P O N E

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

 di accogliere l’istanza di revisione del candidato, indicato nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale
del  presente  provvedimento  e  di  cui  si  omette  la  pubblicazione  a  tutela  della  privacy,  e  pertanto
ammettere  lo  stesso  all’  Avviso  pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  a  un  Dirigente
Medico, disciplina Oncologia, dell’incarico quinquennale di Direzione della UOC Oncologia DEA II dell’Asl
di Latina;  

 di modificare, in autotutela, la Deliberazione n. 436 del 20/04/2026, in parte qua, limitatamente agli
Allegati 1 e 2; 

 di disporre che gli Allegati 1 e 2 del presente provvedimento, parti integranti e sostanziali del medesimo,
annullano e sostituiscono gli allegati di cui alla Deliberazione suindicata; 

 di  notificare  il  presente  provvedimento  ai  Componenti  della  Commissione  ed  al  Segretario,
trasmettendo a quest’ultimo tutta la documentazione necessaria per l’espletamento dei lavori;

 di notificare al candidato, di cui all’Allegato 1, il presente provvedimento;

 di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non
verrà inviato per il relativo visto alla U.O.C. Bilancio e Contabilità.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Procedimento e/o il Direttore attestano, inoltre,
l’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento.       

Il Responsabile del procedimento

Dr.ssa Valentina Valente

Il Direttore UOC Programmazione e Gestione
del  Fabbisogno del Personale e Reclutamento

Dott. Paolo Margheron
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTÙ del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00003 del 10 gennaio 2025, di nomina della
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli quale Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina; 

ESAMINATA la proposta che precede; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale;  

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

 di adottare la proposta in premessa, che qui si intende riportata. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Sabrina Cenciarelli
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